
Poste de Consultant 

 
 
Présentation de bfinance 
 
Conseil en stratégie bancaire et en opérations financières, bfinance accompagne les 
directions financières des Grands Groupes (exemples de clients : Air Liquide,  Gaz de 
France, Saint-Gobain,  Sanofi-Aventis, Vivendi Universal,…). 
bfinance intervient principalement dans trois lignes de métier : financements 
(classiques et structurés), cash management (gestion des flux et cash pooling) et 
gestion d’actifs (placements, fonds de pension, épargne salariale…) 
Grâce à l’action conjointe de son équipe d’experts financiers et de son processus 
dédié à la gestion d’appels d’offres bancaires, bfinance œuvre pour une plus grande 
transparence dans le marché de la finance d’entreprise. 
 
Vous rejoignez le pôle de consultants en charge de la conduite de l’ensemble de nos 
missions dont les principales phases sont les suivantes : 
- Analyse de l’existant et recommandations en termes d’organisation 
- Organisation de l’appel d’offres et management de la mission  
- Gestion des relations avec les directions financières clientes et les banques  
- Analyse des résultats de la mission et recommandations 
 
Descriptif du poste  
 
Au sein de cette équipe, vous prenez la responsabilité opérationnelle des missions 
dont vous avez la charge et garantissez au client leur bonne exécution. Vous êtes 
donc le contact central du client pendant toute la durée de la mission. Vous assurez 
en particulier : 
- La supervision de la mission  et la gestion de la relation avec le client  
- La réalisation opérationnelle des principales étapes de la mission 
- L’évolution des méthodologies employées et du contenu des missions  
 
Profil recherché 
 
Bac+5, diplômé d’une grande école de commerce ou équivalent, vous êtes en poste 
dans une banque, un cabinet de conseil (ou d’audit) depuis 2 à  3 ans minimum.   
Vous êtes autonome, rigoureux et avez le sens de l’organisation.  Vous avez un goût 
prononcé pour les métiers de la finance et le conseil.  
 

Maîtrise de l'anglais indispensable (une autre langue européenne serait un plus). 
 
Processus de recrutement 
 
Il comprend différents entretiens de personnalité ainsi qu’une session de test (études 
de cas). 


